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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

DE LA COSTA DEL SOL-AXARQUIA
TORRE DEL MAR - VELEZ-MALAGA

Anuncio

Por resolucion de la Presidencia, de fecha 16 de noviembre de 2022, se aprobaron las
bases generales, asi como los anexos especificos de cada tipo de plaza, para regular los procesos
selectivos que se convoquen para el acceso a las distintas plazas de personal funcionario y labo-
ral en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia en aplicacion de la oferta
de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal en la Mancomunidad de
Municipios de la Costa del Sol-Axarquia enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada mediante decreto de la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia, de fecha 18 de mayo de 2022.

Se reproducen a continuacion las bases reguladoras que regiran dicha convocatoria:

BASES GENERALES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL SOL-AXARQUIA

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases generales, asi como de los anexos especificos de cada
tipo de plaza, regular los procesos selectivos que se convoquen para el acceso a las distintas
plazas de personal funcionario y laboral en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en aplicacion de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de
empleo temporal en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia enmarcada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada mediante decreto de la Presidencia de la Man-
comunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia, de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2. Conforme a la citada oferta de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo
temporal y lo dispuesto en la normativa de aplicacion y especialmente en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,
y en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), el sistema de seleccion
sera el de concurso de méritos o concurso oposicion que se deberd desarrollar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi-
mismo, en el articulo 55 del TREBEP.

1.3. Las especificidades de los procesos selectivos de cada plaza son objeto de regulacion
en los anexos especificos que se incorporen en las presentes bases.

1.4. Las presentes bases generales y sus anexos especificos vincularan a la Administra-
cion, a los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de
méritos 0 concurso oposicion, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutin de las Administra-
ciones Publicas.

1.5. Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y tele-
maticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a
la reduccion de cargas administrativas.
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1.6. A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los diferen-
tes aspectos de su desarrollo se publicara en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la
direccion https://mancomunidadaxarquia.com/.

1.7. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en
el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en la direccion https://mancomunidadaxarquia.com/.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia 'y de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Normas generales

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convo-
que la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia para la seleccion de personal
funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento extraordinario de esta-
bilizacion de empleo temporal del personal laboral temporal y funcionario interino, dentro del
marco general de ejecucion de la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién
del empleo temporal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 102, de
30 de mayo de 2022, todo ello de conformidad con lo dispuesto los articulos 55 y 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales, sus anexos
especificos y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local;
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, la presente convocatoria tiene en
cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaifiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de
8 de octubre. Igualmente se tendra presente especialmente los pronunciamientos de la doctrina
fijada por el TIUE en relacion con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio de 1999.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos generales, ademas de las que se puedan exigir en los anexos
especificos:
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a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carrera: Tener la nacionalidad
espafola o ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea; o ser, cualquiera
que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafiolas y de las personas naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser perso-
na incluida en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo
57 del Texto Refundido del TREBEP.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la nacionalidad espafio-
la. También podran acceder, como personal laboral fijo, los nacionales de los Estados
miembros de la Unidén Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del TREBEP.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

d) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera para cada categoria profesional prevista
en los anexos especificos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe-
ra estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa de derechos de examen por participacion en procesos de selec-
cion de personal. El importe a ingresar viene establecido en el articulo 6 de la Orde-
nanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en convocatorias para
acceder a la funcion publica en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-
Axarquia y cuyo ingreso se efectuard en la cuenta de Cajamar: nimero de IBAN: ES79
3058 0736 99 2720077159. Asimismo, el articulo 4 de la citada ordenanza establece los
casos de exenciones y bonificaciones.

h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes anexos espe-
cificos.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la
Administracion.
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Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion

MODELO DE SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cum-
plimentar instancia normalizada (“solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso
como empleado publico en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia”).

El modelo de instancia normalizada se encuentra a disposicion de las personas aspirantes
en internet, en la pagina web https://mancomunidadaxarquia.com/.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se dirigiran al sefior Presidente de
la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia y se presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia (esta Mancomunidad
dispone de un registro presencial y también de un registro en la sede electronica) o en alglin otro
registro de los establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del/de la
aspirante al proceso selectivo.

Junto a la solicitud los aspirantes deberan aportar toda la documentacion necesaria que
justifique que cumple los requisitos exigidos en base tercera.

Toda la documentacion, tanto la referente a los requisitos de la base tercera como la que
justifique la fase de concurso o concurso-oposicion, debera ser presentada como maximo el ulti-
mo dia de plazo para la entrega de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidas y excluidas y causa de exclu-
sion en su caso, haciéndola publica en el tablon de edictos y en la pagina web https://mancomu-
nidadaxarquia.com/.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles, a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el tablon de edictos de la entidad, asi como en su pagina
web (https://mancomunidadaxarquia.com/), para formular reclamaciones, subsanar las faltas o
acompafiar los documentos preceptivos que hayan motivado su inadmision. La lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si
no se presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera,
seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la que el orga-
no competente aprobar la lista definitiva, asi como los miembros que componen el tribunal de
seleccion y en su caso, el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes, que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web (https://mancomuni-

dadaxarquia.com/).
A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dicto, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacién, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

Sexta. Tribunal de seleccion

6.1. El tribunal calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de la siguiente forma:
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» PRESIDENTE: Un funcionario/a de carrera.

* VocaLks: Cuatro funcionarios/as de carrera o en el caso de plazas laborales también
podran ser personal laboral fijo.

* SECRETARIO: El Secretario General de la Corporacion o el funcionario de carrera de la
misma en quien delegue, que actuard con voz y sin voto.

Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos,
pudiendo actuar en ausencia del titular.

En los d6rganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias
pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condi-
cion de funcionario de carrera.

Los 6rganos de seleccion para el ingreso en grupos profesionales y especialidades profe-
sionales de personal laboral deberan estar integrados por funcionarios de carrera o personal labo-
ral fijo, pudiendo pertenecer a cualquiera de las diferentes administraciones publicas.

6.2. Se constituird un tribunal de seleccion por cada subgrupo de clasificacion del personal
funcionario/grupo titulacion del personal laboral.

6.3. Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes,
asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En el acta correspondiente a la Gltima sesion de reunion del tribunal, una vez concluido
el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o la pro-
puesta de contratacion como personal laboral fijo.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las bases de la presente convoca-
toria seran resueltas por el tribunal, asi como, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

6.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rga-
no competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias”, en la
forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

6.5. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. Para la valida composicion del tribunal se requerira la presencia del presidente y
secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el pro-
ceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la
celebracion de sesiones por el tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros,
siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre todos
los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Gnicamente se podran celebrar previo
acuerdo del tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion,
asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.
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Cuando algiin miembro del 6rgano de seleccion no pueda estar presente en una sesion, la
sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, seglin se indica a continuacion:

* SUSTITUCION DEL PRESIDENTE: En el caso de que el presidente titular no pueda ser sus-
tituido por el presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiie-
dad y edad, por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal
que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por
este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quorum.

* SUSTITUCION DEL SECRETARIO: En el caso de que el secretario titular no pueda ser sus-
tituido por el secretario suplente, ejercera de secretario el vocal que acuerde el propio
organo de seleccion.

* SUSTITUCION DE UN VOCAL: Podra ser sustituido por cualquier otro miembro.

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

6.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colabo-
racion técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Los asesores especialistas y el personal colaborador tendran derecho a la percepcion de
“Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

6.8. Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continua-
cion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cual-
quiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el sefior Presiente
de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Séptima. Sistemas de seleccion
7. El sistema de seleccion de cada puesto de trabajo vendra determinado en los anexos
especificos.

Octava. Calificacion del proceso selectivo

CALIFICACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

8.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion, se valoraran de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la
fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente pon-
deracion:

— CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION: La puntuacion de esta fase no podra superar 60
puntos en la suma del total del ejercicio o ejercicios realizados y no tendra caracter eli-
minatorio, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla. El temario de
cada plaza vendra previsto en los anexos especificos.

— CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO: La puntuacion de esta fase no podra superar 40
puntos. La puntuacion de esta fase serd el resultado de sumar las puntuaciones obteni-
das en la valoracion de la experiencia profesional (maximo 24 puntos) y los méritos
relativos a conocimientos y cursos de formacion (maximo 16 puntos).

8.2. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso, se valoraran de forma que la
calificacion definitiva de esos procesos serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
la valoracion de la experiencia profesional (maximo 60 puntos) y los méritos relativos a conoci-
mientos y cursos de formacion (maximo 40 puntos).
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En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

8.3.1. PROCESOS SELECTIVOS PARA CONCURSO-OPOSICION
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1.° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axar-
quia”.

2.° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en otras administraciones locales”.

3.° Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en otras administraciones publicas”.

4.° A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “méritos relativos a conocimientos y
cursos de formacion”

5.° A la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

El nimero de dias computables sera el establecido en el informe de vida laboral del aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo
17 del RGI, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

8.3.2. PROCESOS SELECTIVOS PARA CONCURSO
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo:

1.° Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por los
servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia”.

2.° Al mayor nimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en otras administraciones locales”.

3.° Al mayor niimero de dias computables en el apartado de experiencia profesional “Por
los servicios prestados en otras administraciones publicas”.

4.° A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de “méritos relativos a conocimientos y
cursos de formacion”.

El ntimero de dias computables ser4 el establecido en el informe de vida laboral del aspirante.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del RGI, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONCURSO

9.1.1. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con el baremo contenido en
las presentes bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

9.1.2. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el tribunal de seleccion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en su
pagina web (https://mancomunidadaxarquia.com/).

9.1.3. Contra esta valoracion inicial podran presentarse, durante el plazo de cinco dias

habiles siguientes al de dicha publicacion, alegaciones contra su resultado. Todo ello sin per-
juicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se
resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones
otorgadas, el presidente y el secretario del tribunal de seleccion dara vista del expediente a los
concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de cinco dias hébiles.
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9.1.4. Resueltas las alegaciones presentadas y atendidas, en su caso, el tribunal una vez
efectuada la valoracion de los méritos que retinen las personas participantes, publicara la pro-
puesta de resolucion definitiva del concurso de méritos que sera publicada mediante anuncio en
tablon de anuncios de la Mancomunidad, en la pagina web https://mancomunidadaxarquia.com/.
La propuesta de nombramiento o contratacion segin corresponda, de la resolucion definitiva
debera recaer sobre el candidato/a o los candidatos/as que haya/n obtenido mayor puntuacion de
conformidad con las bases y criterios anteriores.

9.1.5. Contra la propuesta de resolucion definitiva del concurso de méritos del tribunal
cabra recurso de alzada ante el sefior Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a que se haga publica
dicha resolucion del tribunal en el tablon de anuncios y en su pagina web (https://mancomunida-
daxarquia.com/).

9.1.6. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacion oportunas, el tribunal valorara el conjunto de los méritos que retinen las personas
participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de mayor
a menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado
8.3.2 de las bases.

9.1.7. Una vez efectuada la valoracion de los méritos que retunen las personas participan-
tes, se formulara la propuesta de resolucion del concurso al 6rgano competente. La propuesta de
resolucion debera recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion.

9.2. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONCURSO-OPOSICION

9.2.1. Las personas participantes seran convocadas para la celebracion de los ejercicios de
oposicion. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el afio correspondiente, y
deberan ir provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien DNI, permiso de con-
ducir o pasaporte, inicos documentos validos para acreditar su identidad.

9.2.2. Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el tribunal, la no
presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
del llamamiento determinard automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.
Los aspirantes deberan acreditar su identidad antes del inicio de cada ejercicio.

9.2.3. La puntuacion de esta fase no podra superar 60 puntos en la suma del total del ejer-
cicio o ejercicios realizados y no tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener al menos
30 puntos para superarla y asi ser valorada. El temario de cada plaza vendra previsto en los
anexos especificos. Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al
efecto.

9.2.4. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en la fase de oposicion, el tri-
bunal de seleccion hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el tablon de anun-
cios de la Mancomunidad y en su pagina web (https:/mancomunidadaxarquia.con/).

9.2.5. Contra esta valoracion inicial podran presentarse, durante el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de dicha publicacion, alegaciones contra su resultado. Todo ello sin per-
juicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se
resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor concreciéon de las puntuaciones
otorgadas, el presidente y el secretario del tribunal de seleccion dara vista del expediente a los
concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de cinco dias habiles.

9.2.6. Una vez finalizada la fase de oposicion se procedera a valorar el concurso de méri-
tos, si bien la puntuacion de esta fase no podra superar 40 puntos. La puntuacion total sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la valoracion de la experiencia profesional
(maximo 24 puntos) y los méritos relativos a conocimientos y cursos de formacion (maximo 16
puntos).

9.2.7. La puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos se hara publica en el tablon
de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web (https://mancomunidadaxarquia.com/).
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9.2.8. Contra esta valoracion inicial podran presentarse, durante el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de dicha publicacion, alegaciones contra su resultado. Todo ello sin per-
juicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se
resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones
otorgadas, el presidente y el secretario del tribunal de seleccion dard vista del expediente a los
concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de cinco dias hébiles.

9.2.9. Resueltas las alegaciones presentadas y atendidas, en su caso, el tribunal una vez
efectuada la valoracion de los ejercicios de los aspirantes y la valoracion de los méritos que rev-
nen las personas participantes, publicara la propuesta de resolucion definitiva del proceso de con-
curso oposicion que sera publicado en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina
web https://mancomunidadaxarquia.com/. La propuesta de nombramiento o contratacion segun
corresponda, de la resolucion definitiva debera recaer sobre el candidato/a o los candidatos/as que
haya/n obtenido mayor puntuacion de conformidad con las bases y criterios anteriores.

9.2.10. Contra la propuesta de resolucion definitiva del proceso de concurso oposicion,
cabré recurso de alzada ante el seflor Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a que se haga publica
dicha resolucion del tribunal en el tablon de anuncios y en su pagina web (https://mancomunida-
daxarquia.com/).

9.2.11. La propuesta de resolucion definitiva del proceso de concurso oposicion se ordena-
ra por orden de la puntuacion total obtenida, de mayor a menor. En caso de empate en la puntua-
cion, se dirimira conforme a lo dispuesto en el apartado 8.3.1 de las bases.

9.1.12. Una vez finalizada la valoracion del proceso de concurso oposicion, se formulara
la propuesta de resolucion al 6rgano competente. La propuesta de resolucion debera recaer sobre
el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion.

Décima. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal calificador elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las
notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para
la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tablon de anun-
cios de la Mancomunidad y en su pagina web (https://mancomunidadaxarquia.com/).

El tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, antes de su contratacion o toma de posesion, el rgano convocante podra
requerir del tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento, en el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su come-
tido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Undécima. Resolucion del proceso selectivo

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento o contratacion debe-
ran presentar en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-
Axarquia, en el plazo de los veinte dias naturales siguientes al de la publicacion de dicha pro-
puesta, los siguientes documentos:
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a) Original del documento nacional de identidad, para su cotejo por el departamento de
Recursos Humanos. Los nacionales de otros Estados de la Unioén Europea, o las perso-
nas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documen-
to valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 3.1.a y b), ademas, fotocopia com-
pulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que no esta separado o separada de derecho de su conyuge o, en su caso, que la persona
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espafiol.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

c¢) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
compulsa por el Departamento de Recursos Humanos, o certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si
alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admision de instancias, deberd justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, y que estd sometido/a al régimen
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas nor-
mativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas,
solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

f) Cualquier otra documentacion acreditativa de cualquier requisito previsto en las bases o
en los anexos especificos.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a
o contratado en el caso de personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento o contrato
no fuera nombrada o no tomara posesion o no firmara el contrato, bien por desistimiento o por
no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto
orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Duodécima. Adjudicacion de destinos

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o personal labo-
ral fijo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a
los mismos, segtn el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada
uno de los funcionarios interinos o personal laboral temporal al puesto que desempefiaban con
caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.
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ADAPTACION DE PUESTOS: En la solicitud de adjudicacion de destino, los aspirantes con
discapacidad propuestos por el tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo corres-
pondiente. A la solicitud deberan acompaiiar un informe expedido por el drgano competente en
la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimotercera. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las perso-
nas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion de la Presidencia, la cual se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, con indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de su nombramiento como
funcionarios de carrera.

Decimocuarta. Contratacion de personal laboral fijo

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, los/as aspi-
rantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratados/as como personal laboral fijo previa mediante resolucion de la Presidencia, con indi-
cacion del destino adjudicado.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia resolvera la contra-
tacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un
mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Decimoquinta. Formacion de listas de espera

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, los aspirantes que no superen el proceso selectivo podran incluirse en bolsas de perso-
nal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o su integracion en bolsas ya
existentes.

Los anexos especificos de cada convocatoria estableceran si procede la creacion o no de
bolsas de trabajo o la integracion en bolsas ya existentes, del personal que no supere el proceso
selectivo.

Decimosexta. Proteccion de datos de cardcter personal

La persona firmante, mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que actiia
como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos
aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion presenta-
da, sean tratados por el departamento o area correspondiente como responsables del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir los puestos deter-
minados en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento
y componer la lista de espera. El tribunal de seleccion, asi como el 6rgano competente refle-
jado en las bases especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos: Nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web https://
mancomunidadaxarquia.com/ en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presen-
tes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.
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Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido™), limitacion del tra-
tamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado,
mediante el registro electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General de la Mancomuni-
dad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia (avenida Andalucia, 110, 29740, Torre del Mar
Malaga), acreditando su identidad.

Decimoséptima. Régimen de impugnaciones

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan en la interpretacion
de las presente bases y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos aspectos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vigente.

Las presentes bases, asi como, sus anexos especificos, agotan la via administrativa, contra
los cuales se podra interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el sefior Presidente de la Mancomunidad o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante el seflor Presidente de la Mancomunidad, de conformidad con lo establecido en los
articulo 121 y 122 de la citada Ley en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a que se
haga publica resolucion del tribunal.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 1

Una plaza de Arquitecto/a

Primero. Objeto

1.1. Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de Arquitecto,
vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la oferta de empleo publico de esta-
bilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Decreto de la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2. La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
so oposicion se ajustara a lo dispuesto en el presente anexo especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Arquitecto.

Tipo: Funcionario de carrera.

Numero: 1.

Grupo: A, subgrupo: Al.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.
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Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacion: Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado en Arquitectura o equi-
valentes, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases generales.

Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.0. CONCURSO-OPOSICION

Este sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

7.1. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concurso-oposicion, sera previa
a la fase de oposicion, no tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, de conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1.1.0. Supondra el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 24 puntos:

7.1.1.1. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacién juridica, se asignara 0,60 puntos por mes.

7.1.1.2. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
ra una puntuacion de 0,30 puntos por mes.

7.1.1.3. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
ra una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.
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7.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

7.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

7.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

7.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.1.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.1.2.1. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 16 puntos:

7.1.2.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de conforme al siguiente baremo:

Cursos de 10 a 30 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 31 a 60 horas: 1,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 3,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 6,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

7.2. FASE DE OPOSICION

Esta fase supondra el 60 % de la puntuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segiin determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.
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Quinto. Temario

Tema 1.

Tema

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Materias comunes

La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

2. La Corona. Las Cortes Generales. E1 Gobierno. El Poder Judicial.

El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autonémica, Local, Institu-
cional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios Publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

El Municipio. El Término Municipal. Alteraciones de términos municipales. La
Poblacion. El Empadronamiento.

Organizacion Municipal y competencias. Organos necesarios y érganos complemen-
tarios.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Piblica.

El procedimiento administrativo comtn: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y eje-
cucion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La declaracion de lesividad.
Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias del municipio y la provincia

El Derecho Comunitario. Definicion y caracteristicas. Reglamentos y Directivas
Comunitarias. El Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las entidades locales.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Estructura. Ambito de aplicacion. Organos.
Los contratos administrativos de las entidades locales.

El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscali-
zacion del Presupuesto Local.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Materias especificas

Caracteristicas territoriales y socioecondémicas de la provincia de Malaga. El sistema
urbano provincial.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las actuaciones de transfor-
macion urbanisticas y edificatorias. Deberes vinculados a la promocion de las actua-
ciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de
evaluacion de los edificios.

Régimen juridico del suelo urbano: Derechos y deberes de los propietarios de suelo
urbano. Régimen de suelo rastico. Derechos y deberes de los propietarios. Régimen
de actuaciones de interés publico.

Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: Situa-
ciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

El Régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimo-
nial. La funcion social de la propiedad y la gestion del suelo.

Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion.

Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible Cuota y devengo. Ges-
tion tributaria del impuesto. Bonificaciones potestativas.

El suelo rustico y la problematica de la regulacion de edificaciones. Concepto de las
Situaciones de Fuera de Ordenacion y de Asimilado a Fuera de Ordenacion.

La actividad urbanistica y el régimen de utilizacion del suelo en Andalucia. La Ley
7/2021, de 1 de diciembre de Impulso para la sostenibilidad del Territorio de Andalu-
cia. Objetivos y estructura. La ordenacion urbanistica: Instrumentos de ordenacion y
planeamiento. Elaboracion, aprobacion y efectos de los instrumentos de planeamiento.
Su vigencia.

El régimen urbanistico del suelo en Andalucia: La clasificacion del suelo y el régi-
men de las distintas clases de suelo. Los instrumentos de intervencion del mercado del
suelo: Los patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y los derechos
de tanteo y retracto.

La ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia: Las formas de ges-
tién de la actividad administrativa de ejecucion, los convenios urbanisticos, los pro-
yectos de urbanizacion y las reparcelaciones. Los sistemas de actuacion. Otras formas
de ejecucion.

La disciplina urbanistica en Andalucia. Las licencias urbanisticas. Las medidas de
garantia y publicidad de la observacion de la ordenacion urbanistica. La inspeccion
urbanistica. Las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimien-
to del orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

La Ordenacién Urbanistica en el marco Andaluz: Instrumentos de Ordenacion y Pla-
neamiento. Clases.

Los Instrumentos de Planeamiento Supramunicipal: El Plan de Ordenacion del Terri-
torio de Andalucia y su vigencia. Los Planes de Ordenacién del Territorio de Ambi-
to Subregional. Los Planes con incidencia en la ordenacion del territorio. Planes de
Ordenacion Intermunicipal.

El problema medioambiental de los residuos de las viviendas irregulares y lo estable-
cido en la Reglamentacion del Dominio Publico Hidraulico.

El Plan General de Ordenacion Municipal. Determinaciones complementarias especi-
ficas para cada clase de suelo. Contenido formal. Ambito territorial. Otros instrumen-
tos de planeamiento general: Plan de Ordenacion de Planeamiento Intermunicipal y el
Plan Basico de Ordenaciéon municipal.

Los Planes de ordenacion urbana. Funcion y concepto. Contenido.
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Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Los Planes Parciales de Ordenacion. Concepto y funcion. Determinaciones. Los Pla-
nes de Reforma Interior. Concepto y funcion. Determinaciones, y Los estudios de
Ordenancion.

Los Planes Especiales. Concepto y funcién. Determinaciones. Ambito territorial.

Los Estudios de Detalle. Concepto y funcion. Determinaciones. Los Catalogos.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion. Concepto y funcion.
Ejecucion asistematica. Las areas de reparto y el aprovechamiento.

El procedimiento de aprobacion del planeamiento: Actos preparatorios. Formulacion
de planes y proyectos de urbanizacion. El procedimiento de aprobacion.

La vigencia, revision y suspension de los Planes. Vigencia indefinida del pla-
neamiento y suspension. La revision y modificacion de los planes. Supuesto indemni-
zatorios. Efectos de la aprobacion de los planes.

El Régimen Urbanistico del Suelo urbano en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la sostenibilidad del Territorio en Andalucia.

El Régimen Urbanistico del Suelo rustico en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la sostenibilidad del Territorio en Andalucia.

La ejecucion de los planes urbanisticos. Requisitos previos para la legislacion de la
actividad de ejecucion. El agente urbanizador.

El proyecto de urbanizacion.

El sistema de compensacion. La equidistribucion de cargas y beneficios. El proyecto
de reparcelacion.

El sistema de cooperacion.

La expropiacion como sistema de actuacion.

Los Convenios Urbanisticos de Planeamiento y Gestion. Contenido.

Conservacion de la edificacion y la urbanizacion.

Ordenes de Ejecucion y Declaracion de Ruina.

Los edificios calificados como fuera de ordenacion. Asimilado a fuera de ordenacion.
Inspeccion Urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento de
orden juridico perturbado.

Infracciones Urbanisticas: Personas responsables. Competencia para iniciar y resol-
ver los procedimientos sancionadores en materia urbanistica. Reglas para la exigencia
de responsabilidad sancionadora y aplicacion de las sanciones urbanisticas. Clases de
Infracciones urbanisticas: Tipos basicos y especificos de las infracciones urbanisticas y
sanciones. Medidas sancionadoras accesorias. Prescripcion de infracciones y sanciones.
Ley de Ordenacion de la Edificacion 1. Objeto, ambito y exigencias técnicas y admi-
nistrativas de la Edificacion.

Ley de Ordenacion de la Edificacion I1. Agentes de la Edificacion.

Normas de accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia vigente.

Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa regu-
ladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y mante-
nimiento: Objetivos, criterios de diseflo, materiales, soluciones constructivas, instala-
ciones, dotaciones y medidas preventivas.

Sistemas constructivos. La Cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucion. Cubiertas
alternativas.

El hormigén armado en la actualidad. Avances tecnoldgicos. Nuevos hormigones y
tecnologias de puesta en obra.

Cimentaciones. Elementos de Contencion. Acondicionamiento del Terreno. Mejora
del Terreno. Anclajes.

Técnicas de rehabilitacion y reparacion de estructuras portantes. Aplicaciones y méto-
dos actuales.

Patologias de la construccion. Generalidades. Conceptos fundamentales. Clasificacion.
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Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Patologias de los elementos constructivos. Cerramientos. Cubiertas. Cimentaciones.
Humedades en la Edificacion. Clasificacion de las humedades, sintomas y tratamiento.
Regulacion de las vias pecuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las Viviendas de Proteccion Oficial. Legislacion.

Ordenanzas reguladoras en materia de urbanismo.

La nueva directriz marcada por el Decreto Ley 3/2019 de 24 de septiembre, de medi-
das urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregula-
res en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principales diferencias con el extinto
Decreto 2/2012, de 10 de enero.

Concepto de edificacion terminada. Obras que pueden realizarse tras la declaracion de
la Situacion de Asimilado a Fuera de Ordenacion.

Las viviendas terminadas antes de la entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de
mayo, y de la entrada en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio.

El problema de las viviendas irregulares en la Axarquia y su solucion territorial y
medioambiental mediante el Decreto Ley 3/2019 mediante Planes Especiales de ade-
cuacién ambiental.

Las licencias urbanisticas: Concepto y Tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de
Otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion
de la declaracion responsable y la comunicacion previa

La ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impuso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA) Clasificacion y Calificacion del suelo, régimen transitorio. Marco
Normativo. Clases de Suelo. El Suelo Urbano y el concepto de Solar. Disposiciones
Adicionales y transitorias de la LISTA que afectan al suelo clasificado.

Consideracion urbanistica relativa al Suelo Urbano. La ciudad existente: el suelo
urbano. El suelo Urbano en la LISTA.

Criterios de delimitacion de suelo urbano en la redaccion de los instrumentos de orde-
nacion urbanistica general. Suelos que cumplen art® 13 LISTA. Suelos de instrumen-
tos de ordenacion urbanistica detallada aprobados con anterioridad a la redaccion del
instrumento de ordenacion urbanistica general. Situaciones conflictivas en la delimita-
cién del Suelo como urbano.

El suelo rustico en la LISTA. Suelos risticos en aplicacion de la transitoriedad de la
Ley. Categorias del suelo ristico. Actuaciones en suelo rastico. Instrumentos de inter-
vencion del mercado en suelo ristico.

La Calificacion del suelo en la legislacion actual, concepto y su condicionamiento en
el aprovechamiento urbanistico. Distincion entre Clasificacion y Calificacion.

Los Usos en los instrumentos de Ordenacion Urbanistica vigente. Criterios de implan-
tacion de usos: Ordenacion territorial y Ordenacion Urbanistica.

Los Usos y los Criterios de implantacion de usos en la Ley del Suelo vigente: Ordena-
cion Territorial y Ordenacion Urbanistica.

Regulacion de usos en los instrumentos de ordenacion urbanistica. Clases de usos.
Usos globales y Usos pormenorizados.

Concepto de la calificacion del suelo. Tipologias edificatorias. Intensidades edificato-
rias. Vinculacion de los terrenos a la calificacion del suelo.

Las Actuaciones Urbanisticas en la normativa urbanistica autonémica andaluza.
Actuaciones urbanisticas en suelo urbano. Actuaciones urbanisticas en suelo ristico.
Las Actuaciones de Transformacion Urbanistica. Equidistribucion de cargas y benefi-
cios. Propuesta de delimitacion de actuaciones de transformacion urbanistica.

Areas de reparto y aprovechamiento en actuaciones de transformacion urbanistica.
Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano. Actuaciones de transfor-
macion urbanistica en suelo ristico.
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Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

El régimen normativo de la Ordenacion urbanistica en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Ordenacion urbanistica general. Determinaciones de la ordenacion general
en la Ley. Determinaciones de la ordenacion general en el Reglamento que desarrolla
la LISTA.

El régimen normativo de la Ordenacion urbanistica en Andalucia. La Ordenacion
Detallada. Determinaciones de la ordenacion detallada en la LISTA. La Ordenacion
detallada segun el Reglamento de la LISTA.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA). Introduccion al régimen urbanistico del suelo. Marco normativo.
Concepto y condiciones generales del régimen urbanistico del suelo. Contenido urba-
nistico de la propiedad del suelo: derechos y deberes generales. Derechos en cualquier
clase de suelo. Deberes cualesquiera que sea la calificacion del suelo.

La nueva Ley del Suelo Andaluza. Régimen urbanistico del suelo urbano. Conteni-
do urbanistico de la propiedad del suelo urbano: Derechos y Deberes. Actuaciones
en suelo urbano. Caso de Municipios sin planeamiento. Régimen de edificaciones en
suelo urbano anteriores a la Ley 8/1990. Excepcion a la regla general y Régimen juri-
dico. Deberes de las actuaciones de Mejora. Deberes de las actuaciones de reforma
interior.

El Régimen urbanistico del suelo rastico en la Ley del Suelo vigente. Contenido urba-
nistico de la propiedad del suelo rustico: Derechos y Deberes. Deberes de la promo-
cion de las actuaciones de nueva urbanizacion. Usos y Actividades en suelo rustico.
Actuaciones en suelo rustico en general. Actuaciones en suelo ristico en municipios
sin planeamiento. Prohibiciones en suelo ristico.

El régimen de Las Actuaciones ordinarias en suelo rastico. Usos ordinarios del suelo
ristico. Actuaciones ordinarias en suelo rustico. Actuaciones sobre el habitat rural
diseminado. Titulo habilitante. Régimen de las edificaciones en suelo rustico anterio-
res a la Ley 19/1975. Régimen juridico. Excepcion a la regla general.

El régimen de las Actuaciones extraordinarias en suelo rastico. Marco juridico. Con-
cepto. Objeto. Especial referencia al uso residencial. Incidencia del Reglamento que
desarrolla la LISTA. Autorizacion previa. Procedimiento. Otros requisitos de implan-
tacion. Implantacion efectiva de las actuaciones extraordinarias.

La Declaracion de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Marco juridico.
Requisitos. Edificaciones irregulares. Terminacion de las obras. Condiciones de segu-
ridad y salubridad. Transcurso del plazo para adoptar medidas de restablecimiento.
Plazo general de 6 afios. Excepcion a la regla general. Computo del plazo y carga de
la prueba.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA). La Declaracion de asimilado a fuera de ordenacion. Proce-
dimiento de la declaracion de A.F.O. Efectos de la declaracion de A.F.O. Régimen
juridico y Actuaciones permitidas.

El dominio publico hidraulico en la Ley de Aguas.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 2

Una plaza de Técnico/a en Turismo

Primero. Objeto

1.1

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la

provision en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de Técnico/a
en Turismo, vacante en la plantilla de funcionarios, de conformidad con la oferta de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Decreto de la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.
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1.2. La regulacidn, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
s0 oposicion se ajustard a lo dispuesto en el presente anexo especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Técnico/a en Turismo.
Tipo: Funcionario de carrera.

Numero: 1.

Grupo: A, subgrupo: A2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacion: Estar en posesion del titulo de diplomatura o grado en Turismo o equivalen-
tes, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases generales.

Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.0. CONCURSO-OPOSICION

Ese sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

7.1. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concurso-oposicion, serd previa
a la fase de oposicion, no tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, de conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1.1.0. Supondra el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 24 puntos:

7.1.1.1. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacioén juridica, se asignara 0,60 puntos por mes.

7.1.1.2. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
rd una puntuacion de 0,30 puntos por mes.
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7.1.1.3. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
rd una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

7.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

7.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

7.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

7.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.1.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.1.2.1. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 16 puntos:

7.1.2.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 10 a 30 horas: 0,25 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 1,00 puntos.
Cursos de mas de 120 horas: 2,00 puntos.
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Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

7.2. FASE DE OPOSICION

Esta fase supondra el 60 % de la puntuacion total otorgada y no tendré caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segun determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Quinto. Temario

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autondmica, Local, Institu-
cional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Tema 4. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios Publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

Tema 5. El Municipio. El Término Municipal. Alteraciones de términos municipales. La
Poblacion. E1 Empadronamiento.

Tema 6. Organizacion Municipal y competencias. Organos necesarios y 6rganos complemen-
tarios.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 8. El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y eje-
cucion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La declaracion de lesividad.
Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias del municipio y la provincia

El Derecho Comunitario. Definiciéon y caracteristicas. Reglamentos y Directivas
Comunitarias. El Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las entidades locales.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Estructura. Ambito de aplicacion. Organos.
Los contratos administrativos de las entidades locales.

El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscali-
zacion del Presupuesto Local.

Materias especificas

La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia.

Planificacion y ordenacion de los recursos turisticos en Andalucia. Planes estratégicos
e instrumentos de planificacion turistica.

La Empresa Publica de Turismo de Andalucia. Organizacion y funciones. La promo-
cion de los recursos turisticos de Andalucia. El Plan de Promocion Turistica.

La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Municipios Turis-
ticos declarados en Andalucia.

Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Fiestas de
Interés Turistico Nacional e Internacional.

Los establecimientos de alojamiento turistico en Andalucia: Establecimientos hotele-
ros. Apartamentos turisticos. Campamentos. Viviendas con fines turisticos. Régimen
juridico.

El turismo en el medio rural y el turismo activo. Régimen juridico.

La informacion turistica en Andalucia. Los guias de turismo en Andalucia. Las Ofici-
nas de Turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.
Subvenciones de la consejeria con competencias en materia de turismo. Lineas de
ayudas. El Plan Estratégico de Subvenciones.

El turismo en las estrategias y politicas europeas. Gestion de proyectos europeos en
materia de turismo. Financiacion de la Union Europea al sector turistico. Programas
operativos y ayudas europeas vinculadas al sector turistico.

El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Tipologia de turis-
tas. Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos.

El turismo y su impacto en la economia. Relacion con otros sectores de la actividad
economica. El sector turistico en la actividad econémica andaluza. El empleo turistico
en Andalucia.

El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Gestion y ciclo de vida. El paquete
turistico. La marca.

La estadistica y la investigacion de mercados en el sector turistico. Conceptos basicos.
Las fuentes de informacion turistica. Metodologias y herramientas para el diagndstico,
la planificacion y la evaluacion en la actividad turistica.

Concepto de calidad. Definicion y evolucion. La calidad como objetivo estratégi-
co para el impulso de la competitividad del sector turistico de Andalucia. El Plan de
Calidad Turistica de Andalucia. Principales certificados y distinciones de los estable-
cimientos y espacios turisticos de Andalucia.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Fundamentos del marketing turistico. El producto, el precio, la promocion y la distri-
bucion. El plan de marketing.

Herramientas para la promocion turistica. Principales ferias nacionales e internaciona-
les de turismo. El papel de internet y las nuevas tecnologias en la promocion turistica.
Los clubes de producto.

Turismo y territorio. Relacion entre turismo, territorio y paisaje. Incidencia de la pla-
nificacion territorial y urbanistica en el turismo. Reconversion y renovacion de desti-
nos turisticos.

Turismo y patrimonio cultural. El Catalogo General del Patrimonio Historico Anda-
luz. Los Bienes de Interés Cultural. Tipologia juridica. El Patrimonio Mundial Cultu-
ral y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

Turismo e innovacion. La transformacion digital en el sector turistico. Los destinos
turisticos inteligentes

La planificacion de la gestion publica: La planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La planificacion estratégica en el sector turistico.
Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion
electronica «Smart citiesy. Territorios inteligentes.

Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios turisticos.
Destinos turisticos inteligentes. Red de Destinos Turisticos Inteligentes.

Marketing turistico. Concepto y origen. La promocién. Soportes y medios de comu-
nicacion turistica. Canales de distribucion directa e indirecta. Analisis y aplicacion de
las nuevas tecnologias al marketing turistico. Las nuevas tecnologias como fuentes de
informacién y promocion turistica. Canales y medios de comunicacién en informa-
cion turistica. Creacion de soportes de difusion de la informacion turistica. La impor-
tancia de las redes sociales para el sector turistico.

Los destinos turisticos. Promocion y comercializacion. La marca y el destino turistico.
Las estrategias promocionales de los destinos turisticos.

Recursos culturales y patrimoniales de la Axarquia. Fiestas declaradas de interés
turistico.

Turismo de Naturaleza y Turismo Deportivo en la Axarquia.

La gestion de la calidad en las administraciones ptblicas. Concepto de calidad turisti-
ca. La marca “Q” de calidad”. El ICTE. Modelo EFQM de Excelencia. Sistema inte-
gral de la calidad turistica en destino. Aplicaciones y utilidad para la gestion de la
calidad en destino.

Ley andaluza de Turismo. Competencias y organizacion. Derechos y deberes de los
turistas y de las empresas turisticas. Acceso y ejercicio a la actividad turistica. Activi-
dad turistica

Turismo y sostenibilidad. Concepto de turismo sostenible. El turismo y los objetivos
de desarrollo sostenible. Impactos econdmicos, sociales y medioambientales de la
actividad turistica. La resiliencia de los destinos turisticos. La economia circular en el
turismo.

Servicios turisticos y actividades con incidencia en el ambito turistico de la Comarca
de la Axarquia.

Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos turisticos de la Axarquia.

Bienes de Interés Cultural (BIC). Especial mencion a los BIC de la Comarca de la
Axarquia.

Tradiciones y principales fiestas en la Axarquia.

El turismo de sol y playa: Caracteristicas e identificacion del turismo de sol y playa.
Principales magnitudes de este tipo de turismo.

El turismo de interior: Caracteristicas e identificacion del turismo de interior. Princi-
pales magnitudes del turismo de interior. Turismo rural. Turismo de naturaleza. Turis-
mo cultural, turismo lingiiistico y turismo de congresos. Turismo activo.
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Tema 39. Procedimiento de declaracion de Fiestas de Interés Turistico Internacional, nacional y
regional.

Tema 40. Marketing on line como medio de promocion de los recursos y productos turisticos.

Tema 41. Planificacion y desarrollo de actividades de marketing y promocion turistica, tanto en
el mercado nacional como en el internacional.

Tema 42. Turismo cinematografico. Especial mencion a la comarca de la Axarquia. Axarquia
Film Office. Organizacion y funciones.

Tema 43. Programa Innova Experiencia Andalusi en la Axarquia.

Tema 44. Sistema Importante del Patrimonio Agricola Mundial (SIPAM) en la Axarquia.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 3

Dos plazas de Arquitecto Técnico

Primero. Objeto

1.1. Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Arquitecto
Técnico, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo publico
de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-
Axarquia enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Decreto de la Presi-
dencia de la Mancomunidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2. La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
so de méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente anexo especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Arquitecto Técnico.
Tipo: Laboral fijo.

Numero: 2.

Grupo: A, subgrupo: A2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacion: Estar en posesion del grado en Arquitectura Técnica o titulaciones equiva-
lentes, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases generales.

Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.1. CONCURSO

7.1.1. Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporali-
dad en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.
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7.1.2. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1.3.0. Supondré el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 60 puntos:

7.1.3.1. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial o laboral se asignara 0,50
puntos por mes.

7.1.3.2. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la misma
denominacién, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial o laboral y perteneciente al
mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,30 puntos por mes.

7.1.3.3. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial o laboral y perteneciente
al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.3.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.3.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

7.1.3.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

7.1.3.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

7.1.3.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

7.1.3.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.2.1.0. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 40 puntos:

7.2.1.1. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacién Espafiola de
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Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacién en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de conforme al siguiente baremo:

Cursos de 10 a 30 horas: 1,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 2,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 3,00 puntos.
Cursos de mas de 120 horas: 5,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ningun caso seran objeto de valoraciéon como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 4

Plaza de Ingeniero Técnico Industrial

Primero. Objeto

1.1. Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Ingeniero
Técnico Industrial, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Decreto de la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2. La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
so de méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente anexo especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.
Tipo: Laboral fijo.

Numero: 1.

Grupo: A, subgrupo: A2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.
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Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacion: Estar en posesion del grado en Ingenieria Técnica Industrial o titulacio-
nes equivalentes, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases
generales.

Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.1. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1.1.0. Supondra el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 60 puntos:

7.1.1.1. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial o laboral se asignara 0,50
puntos por mes.

7.1.1.2. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la misma
denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial o laboral y perteneciente al
mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,30 puntos por mes.

7.1.1.3. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial o laboral y perteneciente
al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

7.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-

vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.
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7.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

7.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

7.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.2.1.1. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 40 puntos:

7.2.1.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de conforme al siguiente baremo:
Cursos de 10 a 30 horas: 2,00 puntos.
— Cursos de 31 a 60 horas: 4,00 puntos.
— Cursos de 61 a 120 horas: 7,00 puntos.
— Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 5

Administrativo de Formacién y Apoyo

Primero. Objeto

1.1. Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Administrativo
de Formacion y Apoyo, vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de
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empleo publico de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por decreto
de la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2. La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
so de méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente anexo especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Administrativo de Formacion y Apoyo.
Tipo: Laboral fijo.

Numero: 1.

Grupo: C, subgrupo: C1.

Escala: General.

Subescala: Administrativa.

Clase: Administrativa.

Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de bachiller o
técnico o cualquier otra titulacion académica equivalente requerida para el ingreso en el
grupo de clasificacion C1 de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, todo ello con los requisitos y en los
términos regulados en las bases generales.

Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.1. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

7.1.1.0. Supondré el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 60 puntos:
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7.1.1.1. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial o laboral se asignara 0,60
puntos por mes.

7.1.1.2. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la misma
denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial o laboral y perteneciente al
mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,40 puntos por mes.

7.1.1.3. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial o laboral y perteneciente
al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la Administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

7.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direcciéon ademds de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

7.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mds favorable para el/la
interesado/a.

7.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

7.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.2.1.1. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 40 puntos:

7.2.1.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.
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A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 10 a 30 horas: 2,00 puntos.
Cursos de 31 a 60 horas: 5,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 6

Aucxiliar Administrativo

Primero. Objeto

1.1. Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar,
vacante en la plantilla de laborales, de conformidad con la oferta de empleo publico de estabi-
lizacién de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Decreto de la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2. La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
so de méritos se ajustara a lo dispuesto en el presente anexo especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Tipo: Laboral fijo.

Numero: 1.

Grupo: C, Subgrupo: C2.

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Clase: Auxiliar.

Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulaciéon de graduado
escolar, FP Primer Grado o cualquier otra titulacion académica equivalente requerida
para el ingreso en el grupo de clasificacion C2 de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, todo ello con
los requisitos y en los términos regulados en las bases generales.
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Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.1. CONCURSO

Ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases especificas de cada
convocatoria. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
7.1.1.0. Supondré el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 60 puntos:

7.1.1.1. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial o laboral se asignara 0,60
puntos por mes.

7.1.1.2. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la misma
denominacién, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial o laboral y perteneciente al
mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,30 puntos por mes.

7.1.1.3. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial o laboral y perteneciente
al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asignara una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.1.4. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.1.5. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

7.1.1.6. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

7.1.1.7. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara tnicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.
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7.1.1.8. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

7.1.1.9. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.2.1.1. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 40 puntos:

7.2.1.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacién en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razén de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 10 a 30 horas: 2,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 4,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 7,00 puntos.
— Cursos de mas de 120 horas: 10,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 7

Delineante

Primero. Objeto

1.1. Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de Delinean-
te, vacante en la plantilla, de conformidad con la oferta de empleo publico de estabilizacion de
empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia enmarcada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Decreto de la Presidencia de la Mancomu-
nidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.
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1.2. La regulacidn, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
so oposicion se ajustara a lo dispuesto en el presente Anexo Especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Delineante.

Tipo: Laboral fijo.

Numero: 1.

Grupo: C, subgrupo: C1.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior en Deli-
neacion, Formacion Profesional de Segundo Grado rama Delineacion o equivalentes,
todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases generales.

Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.0. CONCURSO-OPOSICION

Ese sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afnos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

7.1. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concurso-oposicion, serd previa
a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, de conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1.1.1. Supondra el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 24 puntos:

7.1.1.2. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica, se asignara 0,60 puntos por mes.

7.1.1.3. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
rd una puntuacion de 0,30 puntos por mes.
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7.1.1.4. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
rd una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.1.5. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.1.6. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

7.1.1.7. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

7.1.1.8. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

7.1.1.9. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

7.1.1.10. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.1.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.1.2.1. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 16 puntos:

7.1.2.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 10 a 30 horas: 1,50 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 3,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 5,00 puntos.
Cursos de mas de 120 horas: 8,00 puntos.
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Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ningun caso seran objeto de valoraciéon como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

7.2. FASE DE OPOSICION

Esta fase supondra el 60 % de la puntuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segun determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Quinto. Temario

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autonémica, Local, Institu-
cional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Tema 4. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios Publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

Tema 5. El Municipio. El Término Municipal. Alteraciones de términos municipales. La
Poblaciéon. El Empadronamiento.

Tema 6. Organizacién Municipal y competencias. Organos necesarios y 6rganos complemen-
tarios.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 8. El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Materias especificas

1. Introduccion al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, utiles de dibujo y
formatos. Normalizacion. Normas DIN, ISO y UNE.

2. Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazado de poligo-
nos y curvas conicas. Tangencia. Areas. Volumenes.

CVE: 20221125-04646-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221125-04646-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 226

Viernes, 25 de noviembre de 2022

Pagina 77

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

. Trigonometria. Unidades angulares. Funciones trigonométricas. Reduccion al primer cua-

drante. Relaciones entre las funciones trigonométricas. Razones trigonométricas del angulo
suma, diferencia, doble y mitad. Transformaciones trigonométricas de suma y diferencia en
productos. Ecuaciones trigonométricas.

. Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de planos acotados.

Perspectivas: axonométrica, caballera y conica. Perspectiva isométrica.

. Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas especiales en

planta y en alzado.

. Escalas. Clases de escalas. Célculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas. Escalas en los

mapas. Ampliaciones y reducciones.

. Acotacion: conceptos generales y tipos. Normas de acotacion. Acotacion segun bases de

medidas. Acotacion de cuerpos geométricos fundamentales. Acotacion en la construccion y
en el dibujo topografico.

. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacion y representacion

grafica. El croquis como elemento de representacion grafica. Acotacion del croquis.

. Topografia. Nivelacion: métodos, fundamentos y errores. Radiacion: Fundamentos, célculo

y errores. Poligonacion: Fundamentos, metodologia y errores. Interseccion directa simple:
Solucién grafica y numérica. Error maximo. Trazado y replanteo de alineaciones, planime-
tria y altimetria.

Cartografia: Conceptos generales. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyeccion UTM.
Referencias catastrales. Manzanas. Poligonos.

Simbolos cartograficos. Cartografia oficial.

El Sistema de informacion geografica (GIS o SIG).

El GIS como herramienta de trabajo en la planificacion de emergencias y de servicios muni-
cipales e infraestructuras.

Informatica basica: Operaciones basicas con ficheros, copiado, copias de seguridad, compre-
sion, etc. Intercambio de informacion y grabacion de ficheros en distintos soportes. Manejo
de correo electronico. Periféricos especificos de delineacion. Escaneado. Digitalizacion.
Disefo asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD. Elementos. Cla-
ses de archivos. Unidades de entrada y unidades de salida, pléter y ficheros PLT.

Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificacion de unidades, formato de
unidades, adicion de informacion de identificacion, etc.). Apertura de un dibujo. Trabajo con
varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.

Disefio asistido por ordenador: dibujo de objetos geométricos (objetos lineales y curvos).
Disefio asistido por ordenador: sombreados, rellenos y coberturas.

Disefio asistido por ordenador: Visualizacion y modificacion de las propiedades de los obje-
tos. Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacion, utilizacion y visualizacion de capas.
Estados de capas.

Disefio asistido por ordenador: Control de las propiedades de los objetos (colores, tipos de
linea, grosores de linea, etc.) Control de las propiedades de visualizacion de objetos solapa-
dos, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores de linea y texto.

Disefio asistido por ordenador: Controles de visualizacién y encuadre. Opciones de zoom.
Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.

Disefo asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional. Sis-
temas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas. Sistemas de
coordenadas SCU y SCP. Visualizacion del simbolo, desplazamiento del plano XY, almace-
namiento y restitucion.

Diseno asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células. Distintas clases,
definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células. Insercion de bloques y célu-
las. Descomposicion y redefinicion. Atributos. Creacion y enlace de atributos de bloques y
células. Referencias externas: enlace y desenlace de referencias.
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24. Disefio asistido por ordenador: Preparacion de dibujos para trazado y publicacion. Impresion
de dibujos. Impresion de archivos a otros formatos. Publicacion de dibujos.

25. Manejo de programas de CAD: AutoCAD y MicroStation. Intercambio de ficheros entre los
distintos programas de CAD.

26. Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas. Resolucion.

27. Cartografia Municipal: Cartografia Digital de la Axarquia. Fotografia aérea. Ortofotografia.
Iméagenes de satélite.

28. Estructuracion territorial de la Comarca de la Axarquia, conocimiento de: la estructura urba-
na, la red viaria y el callejero.

29. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia a la seguridad y
salud en las obras de construccion. Normativa. Medios de proteccion.

30. Gestion de la Calidad Total. Normalizacion y certificacion. Las normas UNE-EN-ISO de la
serie 9000.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 8

Técnico en Turismo

Primero. Objeto

1.1. Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de Técnico
en Turismo a media jornada, vacante en la plantilla, de conformidad con la oferta de empleo
publico de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por decreto de la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2. La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
so oposicion se ajustara a lo dispuesto en el presente anexo especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Técnico en Turismo.
Tipo: Laboral fijo a media jornada.
Numero: 1.

Grupo: A, subgrupo: A2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacion: Estar en posesion del titulo de diplomatura o grado en Turismo o equivalen-
tes, todo ello con los requisitos y en los términos regulados en las bases generales.

Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.0. CONCURSO-OPOSICION

Ese sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
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todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afnos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

7.1. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concurso-oposicion, sera previa
a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, de conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1.1.1. Supondra el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 24 puntos:

7.1.1.2. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica, se asignara 0,60 puntos por mes.

7.1.1.3. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
ra una puntuacion de 0,30 puntos por mes.

7.1.1.4. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
ra una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.1.5. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.1.6. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

7.1.1.7. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

7.1.1.8. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

7.1.1.9. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.
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7.1.1.10. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.1.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.1.2.1. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 16 puntos:

7.1.2.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacién en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 10 a 30 horas: 1,50 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 3,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 5,00 puntos.
— Cursos de mas de 120 horas: 7,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ningun caso seran objeto de valoraciéon como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

7.2. FASE DE OPOSICION

Esta fase supondra el 60 % de la puntuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio.

Consistird en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segun determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Quinto. Temario

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.
Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.
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Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autondémica, Local, Institu-
cional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Formas de la accién administrativa: Fomento. Policia. Servicios Publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

El Municipio. El Término Municipal. Alteraciones de términos municipales. La
Poblacion. E1 Empadronamiento.

Organizacion Municipal y competencias. Organos necesarios y érganos complemen-
tarios.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Publica.

El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administraciéon Publica. Actos administrativos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y eje-
cucion del procedimiento. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anula-
bilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La declaracion de lesividad.
Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias del municipio y la provincia

El Derecho Comunitario. Definiciéon y caracteristicas. Reglamentos y Directivas
Comunitarias. El Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las entidades locales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Estructura. Ambito de aplicacion. Organos.
Los contratos administrativos de las entidades locales.

El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscali-
zacion del Presupuesto Local.

Materias especificas

La Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo en Andalucia.

Planificacion y ordenacion de los recursos turisticos en Andalucia. Planes estratégicos
e instrumentos de planificacion turistica.

La Empresa Publica de Turismo de Andalucia. Organizacion y funciones. La promo-
cion de los recursos turisticos de Andalucia. El Plan de Promocion Turistica.

La figura del Municipio Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Municipios Turis-
ticos declarados en Andalucia.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia. Régimen juridico. Fiestas de
Interés Turistico Nacional e Internacional.

Los establecimientos de alojamiento turistico en Andalucia: Establecimientos hotele-
ros. Apartamentos turisticos. Campamentos. Viviendas con fines turisticos. Régimen
juridico.

El turismo en el medio rural y el turismo activo. Régimen juridico.

La informacion turistica en Andalucia. Los guias de turismo en Andalucia. Las Ofici-
nas de Turismo y la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia. Régimen juridico.
Subvenciones de la consejeria con competencias en materia de turismo. Lineas de
ayudas. El Plan Estratégico de Subvenciones.

El turismo en las estrategias y politicas europeas. Gestion de proyectos europeos en
materia de turismo. Financiacion de la Unién Europea al sector turistico. Programas
operativos y ayudas europeas vinculadas al sector turistico.

El concepto de turismo y de turista. Oferta y demanda de turismo. Tipologia de turis-
tas. Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios turisticos.

El turismo y su impacto en la economia. Relacién con otros sectores de la actividad
econdmica. El sector turistico en la actividad econémica andaluza. El empleo turistico
en Andalucia.

El producto turistico. Concepto y caracteristicas. Gestion y ciclo de vida. El paquete
turistico. La marca.

La estadistica y la investigacion de mercados en el sector turistico. Conceptos basicos.
Las fuentes de informacion turistica. Metodologias y herramientas para el diagndstico,
la planificacion y la evaluacion en la actividad turistica.

Concepto de calidad. Definicion y evolucion. La calidad como objetivo estratégi-
co para el impulso de la competitividad del sector turistico de Andalucia. El Plan de
Calidad Turistica de Andalucia. Principales certificados y distinciones de los estable-
cimientos y espacios turisticos de Andalucia.

Fundamentos del marketing turistico. El producto, el precio, la promocion y la distri-
bucion. El plan de marketing.

Herramientas para la promocion turistica. Principales ferias nacionales e internaciona-
les de turismo. El papel de internet y las nuevas tecnologias en la promocion turistica.
Los clubes de producto.

Turismo y territorio. Relacion entre turismo, territorio y paisaje. Incidencia de la pla-
nificacion territorial y urbanistica en el turismo. Reconversion y renovacion de desti-
nos turisticos.

Turismo y patrimonio cultural. El Catalogo General del Patrimonio Historico Anda-
lIuz. Los Bienes de Interés Cultural. Tipologia juridica. El Patrimonio Mundial Cultu-
ral y el Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en Andalucia.

Turismo e innovacion. La transformacion digital en el sector turistico. Los destinos
turisticos inteligentes

La planificacion de la gestion publica: La planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La planificacion estratégica en el sector turistico.
Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Administracion
electronica «Smart citiesy». Territorios inteligentes.

Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios turisticos.
Destinos turisticos inteligentes. Red de Destinos Turisticos Inteligentes.

Marketing turistico. Concepto y origen. La promocion. Soportes y medios de comu-
nicacion turistica. Canales de distribucion directa e indirecta. Analisis y aplicacion de
las nuevas tecnologias al marketing turistico. Las nuevas tecnologias como fuentes de
informacion y promocion turistica. Canales y medios de comunicacién en informa-
cién turistica. Creacion de soportes de difusion de la informacion turistica. La impor-
tancia de las redes sociales para el sector turistico.
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Tema 27. Los destinos turisticos. Promocion y comercializacion. La marca y el destino turistico.
Las estrategias promocionales de los destinos turisticos.

Tema 28. Rutas de la Axarquia declaradas de interés turistico por la Junta de Andalucia.

Tema 29. Turismo gastrondmico en la Axarquia.

Tema 30. La gestion de la calidad en las administraciones ptblicas. Concepto de calidad turisti-
ca. La marca “Q” de calidad”. El ICTE. Modelo EFQM de Excelencia. Sistema inte-
gral de la calidad turistica en destino. Aplicaciones y utilidad para la gestion de la
calidad en destino.

Tema 31. Ley andaluza de Turismo. Competencias y organizacion. Derechos y deberes de los
turistas y de las empresas turisticas. Acceso y ejercicio a la actividad turistica. Activi-
dad turistica

Tema 32. Turismo y sostenibilidad. Concepto de turismo sostenible. El turismo y los objetivos
de desarrollo sostenible. Impactos econdmicos, sociales y medioambientales de la
actividad turistica. La resiliencia de los destinos turisticos. La economia circular en el
turismo.

Tema 33. Servicios turisticos y actividades con incidencia en el ambito turistico de la Comarca
de la Axarquia.

Tema 34. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos turisticos de la Axarquia.

Tema 35. Bienes de Interés Cultural (BIC). Especial mencion a los BIC de la Comarca de la
Axarquia.

Tema 36. El Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos (SICTED). Argumentos para su
creacion.

Tema 37. Beneficios de la implantacion del SICTED en destinos.

Tema 38. La mesa de calidad y sus funciones.

Tema 39. Modelo de implantacion 4+2 ciclo y sus compromisos.

Tema 40. Registro de una evaluacion en la plataforma SICTED.

Tema 41. Comité interdestinos y sus funciones.

Tema 42. El distintivo “Compromiso de Calidad Turistica”.

Tema 43. Adhesion de un servicio al SICTED.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 9

Técnico Auxiliar en Comunicaciéon y Protocolo

Primero. Objeto

1.1. Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de Técnico Auxi-
liar en Comunicacion y Protocolo a media jornada, vacante en la plantilla, de conformidad con
la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Costa del Sol-Axarquia enmarcada en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada
por decreto de la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2. La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
S0 oposicion se ajustara a lo dispuesto en el presente anexo especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion: Técnico Auxiliar en Comunicacion y Protocolo.
Tipo: Laboral fijo a media jornada.

Numero: 1.

Grupo: C, subgrupo: C1.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

CVE: 20221125-04646-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221125-04646-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 226

Viernes, 25 de noviembre de 2022

Pagina 84

Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller o
técnico o cualquier otra titulacién académica equivalente requerida para el ingreso en el
Grupo de Clasificacion C1 de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, todo ello con los requisitos y en los
términos regulados en las bases generales.

Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.0. CONCURSO-OPOSICION

Ese sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

7.1. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concurso-oposicion, sera previa
a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, de conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1.1.1. Supondré el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 24 puntos:

7.1.1.2. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica, se asignara 0,40 puntos por mes.

7.1.1.3. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
ra una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.1.4. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
rd una puntuacion de 0,10 puntos por mes.

7.1.1.5. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.1.6. Los servicios prestados se justificaran mediante:
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— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

7.1.1.7. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

7.1.1.8. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara tnicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

7.1.1.9. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcidén y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

7.1.1.10. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.1.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.1.2.1. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un maximo de 16 puntos:

7.1.2.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracién electrénica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 10 a 30 horas: 1,00 puntos.

— Cursos de 31 a 60 horas: 2,00 puntos.

— Cursos de 61 a 120 horas: 3,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 4,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.
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A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.
Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

7.2. FASE DE OPOSICION

Esta fase supondra el 60 % de la puntuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segun determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Quinto. Temario

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema

Materias comunes

La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

La Corona. Las Cortes Generales. E1 Gobierno. El Poder Judicial.

El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autonémica, Local, Institu-
cional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios Publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

El Municipio. El Término Municipal. Alteraciones de términos municipales. La
Poblacion. E1 Empadronamiento.

Organizacién Municipal y competencias. Organos necesarios y 6rganos complemen-
tarios.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Publica.

El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Materias especificas

Protocolo basico. Concepto. Tipos de protocolos. Utilidad.

Protocolo en la administracion local. Tratamientos, presentaciones y saludos. Distin-
ciones honorificas simbologia.

Protocolo en actos institucionales. Tipo de actos: toma de posesion, visitas protocola-
rias, inauguraciones, actos de diversa indole. Programacion. Estructura.

Gestion del protocolo en actos institucionales. El departamento de protocolo. La hoja
de encargo. Listado de tareas. Cronograma. Escaleta.

Protocolo y medios de comunicacion. Ruedas de prensa, presentaciones y otras accio-
nes comunicativas.

Protocolo comunicacion verbal. Expresion: discursos. Ruedas de prensa. Orden inter-
venciones. Pregones.

7. Protocolo escrito. Tipo invitaciones. Saludas. Documentos oficiales. La redaccion.
Tema 8.

Protocolo e imagen. Comunicacion no verbal. Asesoramiento. Uso social.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

La comunicacion en las entidades locales. La comunicacion como vehiculo para la
informacion publica. Medios para comunicar.

Gestion de la comunicacion. El responsable de la comunicacion y el departamento.
Perfil y funciones. La agenda institucional.

Plan de comunicacion. Objetivos. Etapas comunicacion. Definicion de publicos.

El modelo de comunicacion en la Administracion Local. Direccion estratégica. Comu-
nicacion interna. Comunicacion externa.

Comunicacion y atencion al cliente. Relacion con la comunidad comarcal con necesi-
dades de comunicar.

Gestion de los medios de comunicacion. Planificacion. Tipos: medios y formatos.
Relaciones. Seguimiento de la informacion.

Campafias de comunicacion institucionales. Imagen corporativa. Promocion actividad
interna, externa y de buenos habitos hacia la ciudadania.

Publicidad institucional. Planificacion. Ejecucion. Contratacion. Marketing. Eventos,
actos y promociones.

Las redes sociales. Tipologia y gestion. Monitorizacion.

Perfil de community manager. Funciones y habilidades. Recursos.

Comunicacion de crisis. Mas media. Social media.

Lenguaje no sexista en la administracion. Usos. Particulares. Propuestas.

Los criterios de precedencia.

La ordenacion de las banderas. Tipos de ordenacion y criterios generales para la colo-
cacion de las banderas.

Los miembros de la Corporacion. La programacion de los actos. Los actos publicos
comarcales. Las distinciones honorificas comarcales.

Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Correo electronico: Con-
ceptos elementales, utilidades y funcionamiento.

Los honores en las Mancomunidades. Los titulos de Hijo Predilecto y Adoptivo. El
nombramiento de miembros honorarios de la Mancomunidad. El procedimiento de
concesion de honores.

Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Hojas de célculo:
Excel. Principales funciones y utilidades.

Los simbolos de los ayuntamientos de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia. Las banderas. Los escudos. Los himnos.

El entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menas contextuales, cuadros de
dialogo. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. mi Pc. Accesorios. Herramientas del sistema.

La administracion electronica. Gestion electronica de los procedimientos administrati-
vos. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

La atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Atencioén de personas
con discapacidad. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. La
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Cla-
ses de archivo y criterios de ordenacion. El registro de entrada y salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

ANEXO ESPECIFICO NUMERO 10

Técnico Auxiliar Informatico

Primero. Objeto

1.1.

Es objeto del presente anexo regular las especificidades de la convocatoria para la pro-

vision en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion, de una plaza de Técnico Auxi-
liar Informatico a media jornada, vacante en la plantilla, de conformidad con la oferta de empleo
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publico de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por decreto de la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios, de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2. La regulacion, realizacion y desarrollo del proceso selectivo por el sistema de concur-
so oposicion se ajustara a lo dispuesto en el presente anexo especifico, de aplicacion preferente
a las bases generales de los procesos de estabilizacion de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa del Sol-Axarquia, que seran de aplicacion en todo lo que no se encuentre regulado en el
presente anexo.

1.3. DESCRIPCION PLAZAS CONVOCADAS
Denominacion: Técnico Auxiliar Informatico.
Tipo: Laboral fijo a media jornada.

Numero: 1.

Grupo: C, subgrupo: C1.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica.

Segundo. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario cumplir con los requisitos sefiala-
dos en las bases generales, base tercera, ademas de los siguientes:

— Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulaciéon de Bachiller o
técnico o cualquier otra titulacion académica equivalente requerida para el ingreso en el
grupo de clasificacion C1 de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, todo ello con los requisitos y en los
términos regulados en las bases generales.

Tercero. Bolsa de trabajo
Este proceso selectivo conllevara la creacion de bolsa de trabajo.

Cuarto. Proceso selectivo

7.0. CONCURSO-OPOSICION

Ese sistema se aplicard conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico a
todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

7.1. FASE DE CONCURSO

Esta fase, que supondra el 40 % del total del proceso de concurso-oposicion, serd previa
a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, de conformidad con el baremo que se indica. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion. Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica:

7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
7.1.1.1. Supondra el 60 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso. Se valorara la
experiencia profesional del siguiente modo, hasta un maximo de 24 puntos:
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7.1.1.2. Por los servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia en igual plaza que la convocada en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica, se asignara 0,30 puntos por mes.

7.1.1.3. Por los servicios prestados en otras administraciones locales, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
rd una puntuacion de 0,20 puntos por mes.

7.1.1.4. Por los servicios prestados en otras administraciones publicas, en plaza con la
misma denominacion, escala, subescala y clase, en régimen funcionarial, laboral o cualquier otro
tipo de vinculacion juridica y perteneciente al mismo grupo/subgrupo a la que se opta, se asigna-
ra una puntuacion de 0,10 puntos por mes.

7.1.1.5. Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

7.1.1.6. Los servicios prestados se justificaran mediante:

— Certificado de vida laboral.

— Contrato de trabajo, en su caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de
la plaza desempeiiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

— Resolucion de nombramiento, certificado de servicios prestados o cualquier tipo de
documento probatorio que pruebe su vinculacion juridica con la administracion, en su
caso, debiéndose indicar ademas la denominacion exacta de la plaza desempefiada, el
grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase.

7.1.1.7. No se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni personal directi-
vo mediante contrato de alta direccion ademas de cualquier otra situacion laboral no prevista en
estas bases.

7.1.1.8. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara tnicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para el/la
interesado/a.

7.1.1.9. Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, exceden-
cia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de vio-
lencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

7.1.1.10. Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose
como mes completo las fracciones igual o superiores a quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.1.2. MERITOS RELATIVOS A CONOCIMIENTOS Y CURSOS DE FORMACION
7.1.2.1. Supondra el 40 % de la puntuacion otorgada a la fase de concurso y se valoraran
del siguiente modo, hasta un méaximo de 16 puntos:

7.1.2.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamien-
to impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica, la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las universidades, federaciones deportivas, las organizaciones sindicales en el marco del acuer-
do de formacion continua o presentes en la mesa general de negociacion respectiva, los cole-
gios profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de
las administraciones publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente
relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.
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A estos efectos se considera materia transversal: Prevencion de riesgos laborales, igualdad
y prevencion violencia de género, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, proce-
dimiento administrativo, y digitalizacion en la administracion electronica.

Los cursos se valoraran a razon de conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 10 a 30 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 31 a 60 horas: 2,00 puntos.
Cursos de 61 a 120 horas: 4,00 puntos.

— Cursos de mas de 120 horas: 5,00 puntos.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia y de aprove-
chamiento recibidos.

Estos méritos se deberan acreditar mediante la copia del correspondiente certificado o titulo.

7.2. FASE DE OPOSICION

Esta fase supondra el 60 % de la puntuacion total otorgada y no tendra caracter eliminatorio.

Consistird en realizar una o varias pruebas, tedricas o practicas, segun determine el tribu-
nal, versando directamente sobre las funciones a desarrollar y valorandose las aptitudes y cono-
cimientos del aspirante en relacion al puesto a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en el
temario recogido en los correspondientes anexos especificos.

Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Quinto. Temario

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. Ideas Generales de la Administracion del Estado, Autondmica, Local, Institu-
cional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

Tema 4. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicios Publicos. La respon-
sabilidad de la Administracion.

Tema 5. El Municipio. El Término Municipal. Alteraciones de términos municipales. La
Poblacion. E1 Empadronamiento.

Tema 6. Organizacion Municipal y competencias. Organos necesarios y drganos complemen-
tarios.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 8. El administrado. Conceptos y clases. la capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El régimen del silencio adminis-
trativo.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el proce-
dimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.
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Tema 1.

Tema
Tema

W

Tema

Tema
Tema
Tema

0 3 N W

Tema

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Materias especificas

La sociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la informacién y firma
electronica. E1 DNI electronico.

2. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo.
. Esquema Nacional de Seguridad.
. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones Publicas: sedes elec-

tronicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion.

. El Registro de entrada/salida. Conceptos generales. Normativa SICRES.

. Analisis y disefio de Procedimientos electronicos.

. La Gestion electronica. Registro, notificaciones y uso de medios electronicos.

. Informatica basica. Concepto de datos e informacion. Concepto de sistema de infor-

macion. Elementos constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y fun-
ciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funciones.

Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Sistemas Operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.

Almacenamiento — Administracion y gestion de sistemas de almacenamiento. SAN,
NAS, replicacion, conectividad.

Copias de seguridad. Sistemas de copias. Administracion y gestion.

Monitorizacion de disponibilidad de sistemas. Monitorizacion de servidores, sensores
y red. Alertas y acciones.

Administracion y gestion de sistemas operativos Windows, Linux y Novell.
Administracion de Windows Server, Active Directory, Exchange.

Herramientas ofimaticas: Gestion de documentos en formato PDF. Microsoft Offi-
ce 2016 (Word, Excel y PowerPoint) y LibreOffice 6.0 o posterior (Writer, Calc,
Impress).

Navegadores y Lenguajes de programacion web. Lenguajes script.

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la Informacion.
Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final.
Norma UNE 139803:2012. UNE 139803:2004. Requisitos de accesibilidad para con-
tenidos en la web.

Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual.

Servicios: correo electronico, WWW, FTP, Telnet y otros. Protocolos HTTP, HTTPS
y SSLTLS.

Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos. Redes
Privadas Virtuales (VPN).

Redes de LAN y topologias de red.

Redes inalambricas LAN y MAN. Concepto, gestion, monitorizacion y mantenimiento.
Internet de las cosas (Iot).

Seguridad de la Informacion. Educacion y Sensibilizacion. Origen y gestion de ries-
gos y amenazas. Reglamento de evidencias digitales.

Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.

Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario. Zenworks e
ISL Online.

Plataforma de gestion de documentacion para la administracion publica: Registro de
documentos.

Sistema de gestion de expedientes SWAL, gestion, seguimiento y administracion de
expedientes, gestion de modulos de portafirmas, autenticacion y seguridad.
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Tema 32. Administracion de sistema, seguridad, usuarios y organizaciones.
Tema 33. Gestion de contenido web con el framework Django con Postgres, Nginx y Gunicorn.

En Torre del Mar, a 17 de noviembre de 2022.
El Presidente, firmado: José Juan Jiménez Lopez.

4646/2022
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